Szanowni Panstwo,

PIBR

Polska Izba Biegtych
Rewidentow
warszawa

przepisy ustawy tzw. ,tarczy antykryzysowej” wprowadzity mozliwo$é otrzymania dofinansowania do CZESCI KOSZTOW

wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne z PUP_— ponizej przedstawiamy w skrécie warunki:

1. KOGO DOTYCzY:

Przedsiebiorcow -> oséb prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg, spdtek cywilnych, spétek prawa

handlowego, spoétdzielni oraz innych jednostek organizacyjnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg (np. fundacje,

stowarzyszenia), kt6rzy spetniajg warunki: MIKROPRZEDSIEBIORCY, MAtEGO LUB SREDNIEGO PRZEDSIEBIORCY

-> do czesci kosztéw zatrudnienia jego pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowe zlecenie,

jezeli podlega ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym

DODATKOWE WARUNKI:

a.

Przedsiebiorca nie zalega (na moment ztozenia wniosku) w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do 30 wrzesnia 2019 roku,

w przypadku zalegania z w/w zobowigzaniami -> przedsiebiorca zawart umowe z ZUS o sptatach ratalnych i/lub
posiada decyzje Urzedu Skarbowego o roztozeniu zobowigzan podatkowych na raty lub ich odroczeniu i
terminowo wywiazuje sie z tych ustalen

wobec tego Przedsiebiorcy NIE ZACHODZA przestanki (na moment ztozenia wniosku) do ogtoszenia upadtosci
z Prawa upadtosciowego (w tej ustawie zawarto dodatkowe kryteria)

u tego Przedsiebiorcy nastgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, tj.

spadek sprzedazy towarow lub ustug, w ujeciu ilo§ciowym lub wartosciowym obliczany w nastepujgcy sposéb

- na dzien ztozenia wniosku:

taczny obrét w ciggu dowolnych 2 miesiecy po 01.01.2020

taczny obrét w ciagu tych samych 2 miesiecy roku 2019

Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktdrej te same koszty zostaty albo zostang

sfinansowane z innych srodkéw publicznych



f.  Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow objetych umowa
o dofinansowanie, przez okres dofinansowania oraz, po zakoriczeniu dofinansowania, przez okres réowny temu
okresowi

g. wsparcie w ramach pomocy publicznej - > czyli moze by¢ ona przyznana przedsiebiorstwom, ktére nie znajdujg
sie w trudnej sytuacji lub przedsiebiorstwom, ktére nie znajdowaty sie w trudnej sytuacji w dniu 31 grudnia

2019r., ale ktére pdzniej napotkaty trudnosci lub znalazty sie w trudnej sytuacji z powodu epidemii COVID-19

UWAGA !l!
W sytuacji, gdy przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS, nie moze otrzymac
dofinansowania w czesci dotyczgcej sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Moze natomiast otrzymac dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow.

CZEGO DOTYCzZY:
Woyptat dofinansowania do czesci wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw objetych
danym wnioskiem w nastepujacych wysokosciach:
e nie wiecej niz 50% tych kosztéw, ale nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy-> w przypadku spadku
obrotéw o co najmniej 30%
e nie wiecej niz 70% tych kosztéw, ale nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy -> w przypadku spadku
obrotéw o co najmniej 50%
e nie wiecej niz 90% tych kosztéw, ale nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy -> w przypadku spadku

obrotéw o co najmniej 80%

Swiadczenia te przystuguja przez taczny okres 3 miesiecy przypadajacych od daty ztozenia wniosku !!!

UWAGA !!!

Jezeli Przedsiebiorca nie utrzyma zatrudnienia pracownikédw objetych umowa o dofinansowanie przez

okres dofinansowania oraz, po zakonczeniu dofinansowania, przez okres réwny temu okresowi, zwraca

dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w

terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

JAK UZYSKAC:
a. napodstawie ztozonego wniosku do dyrektora powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
przedsiebiorcy,
b. do wypetnienia przez przedsiebiorce w postaci elektronicznej jest udostepniany na portalu praca.gov.pl oraz

na stronach powiatowych urzedéw pracy,



c. wypfata sSwiadczen nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy powiatowym urzedem pracy

reprezentowanym przez dyrektora a przedsiebiorcg w transzach miesiecznych

Termin sktadania wnioskéw — 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy

Wiecej szczegotdw na stronie: https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/wynagrodzenia


https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/wynagrodzenia

